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i ECONOMIE, BUSINESS, DOSSIERS PAYS

AGENCE FRANCE
ENTREPRENEUR (AFE)

& POUR QUI ?
Les créateurs ou repreneurs d'entreprise

& POUR QUOI ?

L'AFE a pour missions :

- de déployer une stratégie nationale de soutien a
I'entrepreneuriat afin de favoriser la création d'activités
et d'emplois sur tous les territoires

- de promouvoir I'entrepreneuriat et I'esprit d'entreprendre

- d'informer et d'orienter les entrepreneurs et les porteurs
d'un projet entrepreneurial

-d'innover et d'accompagner I'émergence d'un cadre plus
favorable a l'initiative économique notamment au profit
des territoires fragiles ; elle assure une veille sur les bonnes
pratiques mises en ceuvre a |'étranger

SUR LE SITE
» L'espace créateur

» |'espace repreneur/cédant

#* |'espace nouveau chef d'entreprise
* |'espace professionnel/décideur
#® L'espace enseignant

* Observatoire de la création d'entreprise
Avec pour chacun : toutes les formalités, aides, financements,
modes d'emploi par secteur d'activité, statistiques, adresses,
publications, guides pratiques téléchargeables, boites a
outils, documents types et petites annonces.

# Bureau de liaison / de représentation
Les entreprises qui souhaitent commercialiser leurs produits
a 'étranger peuvent créer une structure Iégére pour tester
le marché.

(©) RETOUR SOMMAIRE
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https://www.afecreation.fr/
https://www.afecreation.fr/pid2785/bureau-de-liaison.html&espace=3
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BPIFRANCE ()

& POUR QUI ?
Les entreprises qui souhaitent se développer a l'international

& POUR QUOI ?
Bpifrance intervient aupres d'entreprises de toutes tailles,
principalement les TPE, les PME et les ETI et a trois objectifs :

- Accompagner la croissance des entreprises
- Préparer la compétitivité de demain

- Contribuer au développement d'un écosystéme favorable
a l'entrepreneuriat

La banque accompagne aussi a |'export, en partenariat avec
Business France et la Coface, et dans les projets d'innovation.

SUR LE SITE

+ Accompagnement au développement ou a l'implantation
(Business France)

+ Assurance prospection, caution, préfinancement, crédit,
change, investissement (Coface)

¥ Prét croissance international
+ Fonds propres (Bpifrance)

+ Garantie des financements bancaires dédiés a l'international
(Bpifrance)

» Programme « Welcome » pour les start-up : industriels
et entreprises traditionnelles accueillent les start-up dans
leurs locaux en France et a l'international pour faciliter
les démarches, rompre l'isolement et apporter ['opportunité
de développer une relation business.
www.welcomebybpifrance.com

(©) RETOUR SOMMAIRE
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https://www.bpifrance.fr/
https://www.welcomebybpifrance.com/
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BUSINESS FRANCE ()

& POUR QUI ?
Les entreprises qui souhaitent se développer a l'international

& POUR QUOI ?

Opérateur public national au service de l'internationalisation
de I'économie francaise, Business France valorise et promeut
I'attractivité de I'offre de la France, de ses entreprises

et de ses territoires. Business France dispose d'un réseau en
France et dans 70 pays.

Il est chargé :

- Du développement international des entreprises et de leurs
exportations, ainsi que de la prospection et de |'accueil
des investissements internationaux en France

- De la promotion de l'attractivité et de I'image économique
de la France, de ses entreprises et de ses territoires

- Du développement u Volontariat International en Entreprise
(VIE) : Le VIE permet aux entreprises francaises de confier des
missions professionnelles (commerciales, techniques, ingénierie,
marketing, finance...) a I'étranger pour une durée de 6 a 24
mois a des jeunes agés de 18 a 28 ans.
http://export.businessfrance.fr/formule-vie/vie-en-bref.html

A I'étranger, I'action de Business France s'exerce dans le cadre
de la mission de coordination et d'animation assurée par
I'ambassadeur, chef de mission diplomatique.

Ce dernier s'appuie sur le chef de service économique pour
la coordination des acteurs économiques locaux.

Les services économigues constituent le réseau international
de la direction générale du Trésor.

Présents le plus souvent dans les ambassades, ils proposent
de l'actualité et des informations économiques et financiéeres
sur le pays.

(©) RETOUR SOMMAIRE
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https://www.businessfrance.fr/
https://export.businessfrance.fr/formule-vie/vie-en-bref.html
https://www.tresor.economie.gouv.fr//tresor-international

i ECONOMIE, BUSINESS, DOSSIERS PAYS

CCI FRANCE Lo
INTERNATIONAL

& POUR QUI ?
Les entreprises qui souhaitent se développer a I'étranger.

& POUR QUOI ?

CCl France International rassemble, représente, coordonne

et développe le réseau des chambres de Commerce francaises

a I'étranger. Elle regroupe et anime 120 Chambres de commerce
et d'industrie francaises a l'international (CCI FI) dans 90 pays.

Situées sur des marchés hétérogénes, les CCl Fl n'offrent pas
toutes les mémes gammes de services.

SUR LE SITE

+ Services communs

- Un accueil pour comprendre et analyser la démarche de son entreprise

- Une information pertinente sur la situation économique et la pratique
des affaires dans le pays ainsi que sur le degré d'ouverture du marché

- Un accés aux coordonnées de partenaires potentiels (membres
de la CCI Fl ou autres) et la mise en relation avec les autorités locales
et des prestataires de services

- des journées d'information pays, de salons, de forums...

+ Services d'appui et prestations a la carte sur demande
- Test produits marché
- Réalisation d'études de marché
- Domiciliation
- Organisation de pavillons sur des salons professionnels
- Aide au développement et a I'implantation
- Hébergement et encadrement du VIE
- Création et gestion d'une structure locale
- Recrutement et gestion RH, gestion salariale, portage salarial :

# Plus de 50 CCI Fl disposent d'un service de recrutement
complet et proposent les services suivants : définition
de poste et de profil, rédaction, sélection des candidatures,
organisation.

» Le Kiosgue : recense les sources d'information
sur I'économie des différents pays.

(©) RETOUR SOMMAIRE
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https://www.ccifrance-international.org/
https://www.ccifrance-international.org/services/simplanter/recrutement-et-gestion-rh.html
https://www.ccifrance-international.org/le-kiosque.html
https://www.ccifrance-international.org/le-reseau/les-cci-fi.html

i ECONOMIE, BUSINESS, DOSSIERS PAYS

CERCLE MAGELLAN ()

& POUR QUI ?
Les professionnels des ressources humaines internationales

& POUR QUOI ?

Le Cercle Magellan est une communauté de pratiques inter-
entreprises qui rassemble plus de 1 400 responsables des
ressources humaines internationales. Il s'adresse aux entreprises
internationales et a leurs responsables chargés des thématiques
suivantes :

- Développement des ressources humaines internationales
- Management de la mobilité internationale
- Management des rémunérations & avantages sociaux

- Management des talents

SUR LE SITE

4 clubs de spécialités

# International Comp & Ben Club traite des problématiques
liées a la rémunération et aux avantages sociaux des salariés
dans un contexte international

# International Mobility Club traite des problématiques liées
a la gestion de la mobilité internationale des salariés :
rémunération, fiscalité, immigration, droit du travail,
protection sociale...

# International Talent Management Club traite exclusivement
de thématiques internationales : gestion des carriéres,
conduite du changement, HR analytics...

¥ Réseau ETI : destiné aux DRH des ETI francaises centrées sur
les RH internationales

Le Cercle Magellan propose également des formations via
I'Institut Magellan : formations courtes certifiantes, MBA
spécialisés.

(©) RETOUR SOMMAIRE
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http://www.magellan-network.com/index.php?id=home
http://www.magellan-institute.com/accueil/?no_cache=1
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COFACE @

& POUR QUI ?
Les entreprises qui souhaitent se développer a l'international.

& POUR QUOI ?

La Coface est une société d'assurance-crédit qui a pour mission
de protéger les entreprises, de la PME a la multinationale,
d'éventuels impayés de la part d'autres sociétés clientes.

SUR LE SITE
+ Fvaluer un marché

+ Couvrir mes risques
# Financer mon développement
+ Eviter les impayés

» Des études économiques sur plus de 160 pays
- Evaluation des risques pays
- Evaluation des risques sectoriels

(©) RETOUR SOMMAIRE
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http://www.coface.fr/
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COMITE NATIONAL

DES CONSEILLERS

DU COMMERCE
EXTERIEUR

DE LA FRANCE (CNCCEF)

& POUR QUI ?
Les entreprises qui souhaitent s'implanter a I'international

& POUR QUOI ?

Le CNCCEF est un réseau de 4 000 chefs d'entreprise et experts
de l'international présents dans toutes les régions et dans plus
de 140 pays.

[l @ pour missions de :
- Conseil aux pouvoirs publics

- Appul aux entreprises : parrainage, mentoring, guides pays
thématiques

- Formation des jeunes a l'international : aide a recherche de
stages simulation d'entretien

- Promotion de ['attractivité de la France : études, événements,
salons, guides pays

- Soutien au développement du dispositif VIE

SUR LE SITE
# Le portail des sites des comités CCE en France et a |'étranger

> Les offres ou les candidatures spontanées pour un stage,
un emploi ou un Volontariat International en Entreprise (VIE)

# Diverses publications téléchargeables : le bulletin de liaison
mensuel, des notes, des recommandations pays émanant
des correspondants

(©) RETOUR SOMMAIRE
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https://www.cnccef.org/
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W PROJECT ()

& POUR QUI ?
Les entrepreneurs francais de I'étranger

& POUR QUOI ?

W Project est la plateforme des entrepreneurs francais de
I'étranger. Elle permet de découvrir leurs expériences et de
transmettre et partager tous les outils et conseils pour se lancer
dans I'aventure entrepreneuriale, a |'étranger.

SUR LE SITE

» Des reportages : climat économique, comment créer sa
structure, a qui s'adresser, sur quels réseaux s'appuyer.
Recherche par pays

* Des fiches pays : avis des entrepreneurs et petits focus sur
la création d'entreprise, les infrastructures, les opportunités,
les financements, les réseaux francais, la concurrence, macro-
économie...

# Des portraits : vidéos de 5 mn d'entrepreneurs qui présentent
leur aventure. Recherche par pays et secteurs d'activité

(©) RETOUR SOMMAIRE
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https://www.wproject.fr/
https://www.wproject.fr/les-fiches-pays/
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i SITES EMPLOI, RECRUTEMENT

ABILITY SEARCH ()

& POUR QUI ?
Les entreprises

& POUR QUOI ?

Lobjectif de ce portail international des compétences et
formations délivrées en France est de créer des liens, de favoriser
les échanges internationaux et de permettre aux entreprises de
trouver les établissements qui ont les ressources dont elles ont
besoin.

Créé par l'association Agires Développement, dont la mission
est d'assurer la promotion de I'enseignement supérieur francais,
Ability Seach regroupe 80 grandes écoles et universités, 5 000
formations professionnelles et 150 campus a l'international.

SUR LE SITE

#» Recherche internationale de ressources par compétences
- Recherche simple par compétences ou formation
- Recherche avancée par niveau, secteur économique,
métiers et date de début de mission
Le résultat de recherche liste les campus répondant aux critéres avec
descriptif des activités et compétences de base et spécifiques.

Disponible en cing langues : francais, anglais, allemand,
espagnol et chinois

(©) RETOUR SOMMAIRE
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http://www.ability-search.com/fr/

i SITES EMPLOI, RECRUTEMENT

ASSOCIATION o)
POUR L'EMPLOI
DES CADRES (APEC)

L'Apec s'appuie sur une équipe spécialisée de consultant-e-s et
de conseiller-ére-s, pour accompagner les TPE/PME francaises,
souhaitant se développer a I'étranger, dans leurs recrutements
de profils internationaux.

Une gamme de services individuels et collectifs leur est
proposée : entretien-conseil dans |'entreprise, matinales
d'information et d'échange de pratiques, prestation de conseil
en attractivité, sourcing et process de recrutement, événements
de recrutement, mise en relation avec des cadres en mobilite
professionnelle, etc.

Les entreprises peuvent aussi confier a des conseiller-ere:s Apec
I'amélioration de la rédaction de leur offre d'emploi puis
la présélection des candidatures.

SUR LE SITE

< Sur recruteurs.apec.fr, le site d'offres d'emploi leader sur
les compétences cadres, les recruteurs peuvent :

. diffuser leurs offres d'emploi pour des postes basés dans toutes
les régions du monde,
. consulter la Candidapec, base de 300 000 profils hautement qualifiés
et disponibles, et parmi ceux-a, sélectionner et contacter plus
de 18 000 cadres et jeunes diplomé-e-s souhaitant travailler hors de France.

® L'Apec met aussi a disposition des outils et des ressources
documentaires :
. ce présent guide « Réseaux et relais utiles pour recruter a l'international »
. des fiches conseils juridiques sur les statuts, les types de contrat,
les aides de I'Etat existantes et le Volontariat International
en Entreprises (V.I.E)
. des référentiels métiers et des études thématiques

(©) RETOUR SOMMAIRE
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https://www.apec.fr/
https://recruteurs.apec.fr/
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CABINETS
DE RECRUTEMENT

HAYS @
Cabinet de recrutement international, présent dans 33 pays.

SUR LE SITE
Hays publie plusieurs études téléchargeables, par exemple :

+ [tude rémunération : tendances globales des politiques
de recrutement et grilles de salaires, analyses sectorielles,
« focus métier » et « focus régions » consacré a |'état du marché
au niveau régional. Une étude dans chacun des 33 pays.

* [ndex mondial des compétences : le rapport s'intéresse
a la facilité ou la difficulté pour les employeurs a recruter
des personnes qualifiées dans 33 pays.

# La diversité en entreprise

ROBERT WALTERS
Cabinet de recrutement international spécialisé,

présent dans 28 pays.

SUR LE SITE

» |'étude remunération 2018 : cette étude annuelle présente
une analyse sur |'évolution du marché du recrutement
par secteur d'activité, des conseils pour attirer les meilleurs
talents, et les niveaux de rémunération dans le monde.
Cette étude entierement gratuite se base sur I'analyse
du marché du recrutement permanent, du management
de transition, et de I'intérim a travers plusieurs pays :
Royaume-Uni, Irlande, Belgique, France, Allemagne,
Luxembourg, Pays-Bas, Portugal, Espagne et Suisse.

GUIDE CERCOMM, 2018 @

Ce guide recense 1600 cabinets et chasseurs de tétes par
secteurs et fonctions et internationaux avec pour chacun
les coordonnées ainsi que les activités et caractéristiques.

Les cabinets internationaux sont également répertoriés par pays.

(©) RETOUR SOMMAIRE
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https://www.hays.fr/
http://salary-guides.haysplc.com/
https://www.hays.fr/Index_mondial_des_competences_2017/HAYS_2043876
https://www.hays.fr/La_diversite_en_entreprise/index.htm
https://www.robertwalters.fr/
https://www.robertwalters.fr/etude-de-remuneration.html
http://www.cercomm.net/Guide-des-conseils-en-recrutement
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CAREERBUILDER ()

= POUR QUI ?
Les recruteurs et les candidats

& POUR QUOI ?

CareerBuilder est un fournisseur de solutions de recrutement
en ligne pour les recruteurs a la recherche de nouveaux talents
et pour les candidats en quéte de nouvelles opportunités

de carriére. Il offre une gamme compléte de produits et
services en recrutement, en gestion de carriére et de talents.
CarreerBuilder représente plus de 3 millions d'offres d'emploi
tous sites confondus.

Présent en Europe, aux USA et en Asie et Amérique du Sud
pour quelques pays.

SUR LE SITE

» Offres d'emploi
» CVtheques

» Sites généralistes et de niches par secteur ou métier : IT-
Web, CAO/PAO, commerce/vente, juridique/fiscal, relation
clientéle

+ Sourcing
» Logiciels de recrutement/ plateforme de pré-recrutement

#» Recrutement et analytics : outils d'analyse afin de donner
en un seul coup d'ceil la vision la plus compléte possible
des performances de sa stratégie de recrutement

* E-book, infographies, études, guides en téléchargement
# Blog

(©) RETOUR SOMMAIRE
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https://recruteur.careerbuilder.fr/
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EMPLOIL.ORG D

& POUR QUI ?
Tout public

C'est aussi une plateforme de mise en relation entre demandeurs
d'emploi et recruteurs.

& POUR QUOI ?
Emploi.org propose de découvrir rapidement une sélection de
sites Internet.

SUR LE SITE

Sélection par theme avec pour chaque rubrique : de l'actualité,
le descriptif, une sélection de sites et une sélection de vidéos.

#® Chercher un emploi + Chercher une formation
- Sites généralistes - Sites de formation généralistes
- Intérim - Sites de formation localisés
- Cabinets de recrutement - Sites de formation spécialisés
- Emplois régionaux - Sites d'information
- Emplois a l'international - Sites de formation en ligne

- Sites emplois spécialisés
- Petites annonces

» Créer une entreprise
- Sites généralistes

# Chercher un petit job - Aide en région
- Sites généralistes - Aide a l'international
- Sites jobs étudiants - Auto-entreprise
- Jobs saisonniers - Magazines de la création

- Sites premier emploi

¥ Réseaux sociaux
¥ La boite a outils - Réseaux sociaux généralistes
- Des conseils - Réseaux sociaux spécialisés

- 1dées originales
- CV. lettre de motivation

- Outils de gestion
et de recherche d'emploi

- Blog emploi

# Chercher un stage
- Sites généralistes
- Sites localisés
- Sites spécialisés
- Stages a l'international

(©) RETOUR SOMMAIRE
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https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-emploi/Sites-generalistes
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-emploi/Interim
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-emploi/Cabinets-de-recrutement
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-emploi/Emplois-regionaux
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-emploi/Emplois-a-l-international
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-emploi/Sites-emplois-specialises
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-emploi/Petites-annonces
https://www.emploi.org/Chercher-un-petit-Job
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-petit-job/Sites-jobs-etudiants
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-petit-job/Jobs-saisonniers
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-petit-job/Sites-premier-emploi
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/La-boite-a-outils/Des-conseils
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/La-boite-a-outils/Idees-originales
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/La-boite-a-outils/CV-Lettre-de-motivation
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/La-boite-a-outils/Outils-de-gestion-et-de-recherche-d-emploi
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/La-boite-a-outils/Blog-emploi
https://www.emploi.org/Chercher-un-stage
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-stage/Sites-localises
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-stage/Sites-specialises
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-stage/Stages-a-l-international
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-une-formation/Sites-de-formation-generalistes
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-une-formation/Sites-de-formation-specialises
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-une-formation/Sites-d-information
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-une-formation/Sites-de-formation-en-ligne
https://www.emploi.org/Creer-une-entreprise
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Creer-une-entreprise/Aide-en-region
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Creer-une-entreprise/Aide-a-l-international
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Creer-une-entreprise/Auto-entreprise
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Creer-une-entreprise/Magazines-de-la-creation
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Reseaux-Sociaux/Reseaux-sociaux-specialises
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Reseaux-Sociaux/Reseaux-sociaux-generalistes
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-une-formation/Sites-de-formation-localises
https://www.emploi.org/Annuaire-des-sites/Chercher-un-emploi/Emplois-a-l-international

i SITES EMPLOI, RECRUTEMENT

MONSTER o)

= POUR QUI ?
Les recruteurs et les candidats

& POUR QUOI ?

Monster est un fournisseur mondial de solutions de recrutement
en ligne pour les candidats en quéte de nouvelles opportunités
de carriere et pour les recruteurs a la recherche de nouveaux
talents. Il offre une gamme compléte de produits et services

en recrutement, en gestion de carriére et de talents. Présent
dans plus de quarante pays, principalement Europe

et Amérique du Nord, quelques pays en Asie et Proche Orient.

SUR LE SITE

+ Publication d'annonces
» Acces a la CVthéque — plus de 16 millions de CV

* Accompagnement au recrutement, solutions clés en main :
recherche, pré-validation et choix de candidats compatibles
avec l'offre

¥ Des informations et de 'actualité sur :

¥ Le conseil en recrutement : trouver et attirer les candidats,
entretien d'embauche...

» La gestion des ressources humaines : conseils stratégie

#» Le marché de I'emploi : résultats d'enquéte, analyses
sectorielles, interview de spécialistes...

* Les tendances de I'emploi

#* Guides de formation en ligne, par exemple : rendre
mon annonce plus facile a trouver, gérer les candidats...

(©) RETOUR SOMMAIRE

GUIDE RESEAUX ET RELAIS119


https://www.monster.fr/

i SITES EMPLOI, RECRUTEMENT

STEPSTONE D

= POUR QUI ?
Les recruteurs et les candidats

& POUR QUOI ?

StepStone compte 1 site généraliste et 8 sites spécialisés :

de Bac a Bac +3, vente/marketing, administration/comptabilité,
industrie, techniciens et ingénieurs, environnement, handicap et
propose plus de 8 000 annonces de CDI, CDD, intérim

et alternance.

Un réseau social dédié aux ingénieurs (reseau-ingenieurs.com)
et un service de micro-blogging emploi permettent aux
recruteurs de partager leurs annonces sur Twitter (TwitEmploi.fr).

Présent également dans 7 pays européens : Allemagne, Autriche,
Belgigue, Danemark, Pays-Bas, Suéde et au Royaume-Uni via
TotalJobs.

SUR LE SITE
» Les offres d'emploi

+ La CVtheque
+ Des focus métier

» Des études et des enquétes
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https://www.stepstone.fr/
http://reseau-ingenieurs.com/
https://www.stepstone.de/
https://www.stepstone.at/
https://www.stepstone.be/
https://www.stepstone.dk/
https://www.stepstone.nl/
https://www.stepstone.se/
https://www.totaljobs.com/
https://www.totaljobs.com/

i SITES EMPLOI, RECRUTEMENT

WONDERLEON ()

& POUR QUI ?
Les entreprises et les candidats a I'expatriation

& POUR QUOI ?

L'objectif du programme Wonderleon (ex Reviens Léon),

est d'en faire une initiative européenne, une agence

de recrutement digitale, pour permettre aux entreprises
européennes innovantes (start-up, scale-up, grands groupes)
d'attirer des profils internationaux.

Wonderleon publie les offres d'emploi des start-up membres

sur son site Internet, recueille les candidatures des « Léons et
Léones » potentiels et les accompagne dans leurs démarches
d'installation.

[l ceuvre aussi @ améliorer I'image de la destination France
aupres des étrangers, a travers des témoignages vidéo

de Léon(e)s du monde entier et |a participation a de grands
événements Tech a I'étranger.

Wonderleon représente 20 000 candidatures venue
de 100 pays.
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http://www.wonderleon.com/




RESEAUX SOCIAUX

LINKEDIN
VIADEO

XING




i RESEAUX SOCIAUX

LINKEDIN ()

& POUR QUI ?
Les professionnels et les entreprises

& POUR QUOI ?

Réseau social professionnel américain et plateforme en ligne,
LinkedIn compte 500 millions d'utilisateurs dans plus

de 200 pays.

Le réseau a pour mission de promouvoir les opportunités
économiques des membres en permettant aux professionnels
de se rencontrer, d'échanger des idées, d'apprendre, de chercher
des opportunités de travail et de prendre des décisions dans

le cadre d'un réseau de relations de confiance.

SITE LE SITE
+ Accés aux membres, aux derniéres actualités et informations

+ Diffusion des offres d'emploi

» Les entreprises ont |a possibilité de créer une page de
présentation (gratuit) avec description de la marque, des
produits et services etc. et de déposer des offres d'emploi.

+ Différentes « business solutions » sont proposées : recherche
de talents, arguments marketing/vente, e-learning.
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https://business.linkedin.com/

i RESEAUX SOCIAUX

VIADEO o)

& POUR QUI ?
Les professionnels et les entreprises

& POUR QUOI ?

Dans les pays francophones, Viadeo a pour mission

de promouvoir les opportunités économiques des membres en
permettant aux professionnels de se rencontrer, d'échanger
des idées, d'apprendre, de chercher des opportunités de travail,
des prestataires, de développer des affaires...

SUR LE SITE
* Diffuser des offres d'emploi

» Gérer les candidatures
+ Rechercher et identifier les profils dans la profiltheque
+ Créer une page entreprise

% Mener une campagne publicitaire
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https://recruiter.viadeo.com/fr/recrutement

i RESEAUX SOCIAUX

XING ()

& POUR QUI ?
Les professionnels et les entreprises

& POUR QUOI ?
Réseau social professionnel en ligne allemand, Xing compte
11 millions de membres.

[l @ pour mission de de promouvoir les opportunités
économiques des membres en permettant aux professionnels
de se rencontrer, d'échanger des idées, d'apprendre, de chercher
des opportunités de travail, des prestataires, développer des
affaires... C'est aussi un outil de gestion de réputation en ligne.

SUR LE SITE
*» Diffuser des offres d'emploi

# Créer une page de présentation avec description
de la marque, des produits et services de son entreprise

> Les services payants permettent |'utilisation des vidéos,
des images et des textes d'actualités pour enrichir
la présentation et optimiser la visibilité de I'entreprise
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https://www.xing.com/companies

NENTREPRISES. -

RENCONTREZ VOS FUTURS TALENTS,
RENCONTREZ-NOUS.

pour découvrir tous nos services. NOUS RENCONTRER, C'EST AVANCER.


http://pro.yupeek.com/
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i MOBILITE

COURRIER EXPAT D

& POUR QUI ?
Les entreprises, les candidats au départ, les expatriés

& POUR QUOI ?

Courrier Expat est un site du groupe Courrier international qui
propose un suivi de I'actualité francaise et étrangére a travers les
médias internationaux.

SUR LE SITE

* Des actualités sur les pays, des liens vers des blogs
et des forums.

LADHESION AU « CLUB EXPAT »
(une dizaine d'euros) permet d'accéder a de I'information
sur 21 pays :

* Fiches pratiques thématiques : volontariat, stages
professionnels, mariage et pacs...

#* Guides pays : conditions d'installation, contexte économique,
environnement éducatif, acces a I'emploi, contacts utiles,
conseils d'experts.
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https://www.courrierinternational.com/expat

i MOBILITE

EURES OO

& POUR QUI ?
Les entreprises et les candidats a I'expatriation

# POUR QUOI ?

Eures est un réseau de coopération visant a faciliter la liberté de
mouvement des travailleurs au sein des 28 Etats membres de
I'UE, de la Suisse, de l'lslande, du Liechtenstein et de la Norvége.

SUR LE SITE

» Employeurs

- Trouver des candidats (aprés inscription)

- Mes candidats (aprés inscription)

- Mes offres destinées aux jeunes (apres inscription)

- Trucs et astuces pour recruter

- Ton premier emploi Eures : initiative de mobilité de I'emploi de I'Union
européenne pour aider les employeurs a trouver des travailleurs qualifiés
et aider les jeunes Européens a trouver un emploi ou une formation par
le travail dans un autre pays de I'UE, en Norvege ou en Islande.

> Vivre et travailler : informations sur les pays :

-« Conditions de vie et de travail » : recherche d'un logement, recherche
d'une école, fiscalité, colit de la vie, santé, législation sociale, comparabi-
lité des qualifications, etc.

-« Informations sur le marché du travail », contient des informations sur
I'évolution actuelle du marché du travail européen par pays, région et
secteur d'activité.

+ Drop'pin@Eures aide également a trouver le profil
qui correspond aux offres proposées aux jeunes, en
parcourant les CV des candidats potentiels en ligne.
Les organisations peuvent publier directement des offres
sur le portail ; et étre consultées par les jeunes membres
d'Eures de toute I'Europe.

¥ Services Eures : carnet d'adresses des services
Eures dans les pays

* La rubrique « Liens »: vers d'autres services publics
de I'emploi, nationaux et locaux, partenaires d'Eures,
gouvernements et administrations nationales, médias...

# En page d'accueil : tous les salons
et manifestations emploi / métiers en Europe
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https://ec.europa.eu/eures/public/fr/homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/fr/links
https://ec.europa.eu/eures/public/fr/links

i MOBILITE

FRANCE DIPLOMATIE @03

& POUR QUI ?
Les candidats a I'expatriation, les expatriés prévoyant
leur retour en France

& POUR QUOI ?

Le site du ministere de I'Europe et des Affaires étrangeéres
propose des informations et de la documentation sur
I'expatriation et les pays.

SUR LE SITE

# « Conseils aux voyageurs » : informations sur les risques pays
sous forme de carte

> « Service aux citoyens »

- Expatriation, protection sociale, santé, fiscalité, emploi, scolarité, études
supériEures

- Dossiers pays : accés également par la rubrique « dossiers pays » —
reprennent les éléments essentiels a connaitre : informations écono-
miques et pratiques : les modalités d'entrée et de séjour, la protection
sociale, la fiscalité du pays d'accueil et d'autres domaines relatifs
a la vie quotidienne a I'étranger.
On y trouve aussi tous les liens utiles vers les organismes compétents
du pays d'accueil pouvant aider a organiser son expatriation.

- Préparer son retour : formalités et démarches.
A noter : le simulateur « retour en France » : outil interactif qui permet
de connaitre de fagon personnalisée les démarches a accomplir dans
le cadre d'un éventuel retour.

* Des guides :

- Le guide « Les 15 clés pour partir et revenir I'esprit tranquille »
» (mars 2018) permet de retrouver les conseils pratiques
et adresses indispensables pour vivre sereinement toutes
les étapes de son expatriation : préparer son départ, vivre
a I'étranger, préparer son retour en France.

- La « check-list de I'expatriation » a été créée spécialement pour
permettre de vérifier en un coup d'ceil toutes les formalités administra-
tives a réaliser avant son départ, une fois sur place et avant de revenir
en France. On y trouve également les contacts des organismes pouvant
accompagner dans les démarches.

- Toutes les adresses du ministére, des représentations diplomatigues
et consulaires et représentations permanentes (étrangéres en France
et francaises a I'étranger).
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https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/
https://www.facebook.com/pg/pegase.expatriation.francaisaletranger/about/
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/dossiers-pays
http://retour-en-france.simplicite.fr/ext/REFFront
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/services-aux-citoyens/publications/article/expatriation-15-cles-pour-partir-l-esprit-tranquille
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/services-aux-citoyens/publications/article/expatriation-la-check-list
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/annuaires-et-adresses-du-ministere-de-l-europe-et-des-affaires-etrangeres-meae/
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/annuaires-et-adresses-du-ministere-de-l-europe-et-des-affaires-etrangeres-meae/

i MOBILITE

NUMBEO o

& POUR QUI ?
Tout public

& POUR QUOI ?
Numbeo est une base de données collaborative alimentée par
les internautes.

Cet outil permet de partager et de comparer des informations
sur le codt de la vie dans le monde.

SUR LE SITE
% Prix de I'immobilier

+ Criminalité

+ Pollution

#» Climat

# Prix de denrées alimentaires

» Santé

» Temps et distance passés dans les transports
» Qualité de vie

» Voyage : prix des taxis et de |'essence
La recherche s'effectue par ville ou par pays ou encore par
rubrique

Mise a jour constante
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https://www.numbeo.com/cost-of-living/

i MOBILITE

POLE EMPLOI (o)
MOBILITE
INTERNATIONALE

& POUR QUI ?
Les entreprises et les candidats a I'expatriation

SUR LE SITE

* Pour les entreprises : I'expatriation de vos salariés
- Assurance chémage des salariés expatriés
- Expatriation en dehors de I'EEE et de la Suisse
- Travail en Europe

* Pour les candidats au départ :
- La recherche d'offres d'emploi internationales : par secteur,
continent et pays
- Des e-services : Demain je pars travailler a 'étranger, un serious game
pour préparer et faire le point sur son départ en Europe et hors Europe
- Vivre et travailler en Europe / dossiers pays : lien vers les services Eures,
Erasmus +

+ B-A BA retour de mobilité pour anticiper le retour :
- Accompagner dans les étapes nécessaires pour valoriser |'expérience
acquise hors des frontieres.
- Connaitre toutes les démarches a effectuer préalablement au retour
en France : ce serious learning débute par un test de profilage et accom-
pagnera ensuite vers les étapes en fonction de son profil.
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https://www.pole-emploi.fr/informations/informations/international-@/international/
https://www.pole-emploi.fr/employeur/l-assurance-chomage-des-salaries-expatries-@/article.jspz?id=61351
https://ec.europa.eu/eures/public/fr/homepage
https://info.erasmusplus.fr/
https://www.emploi-store.fr/portail/services/bABaRetourDeMobilite

i MOBILITE

SMART EXPATRIATION ()

& POUR QUI ?
Tout public

& POUR QUOI ?

Calculateur de colt de la vie, charges sociales et imp6ts des
expatriés, Smart Expatriation est une plateforme collaborative
créée en 2005 pour répondre aux besoins des professionnels
des ressources humaines internationales, des dirigeants
d'entreprise, des chefs de projet, des avocats ou des recruteurs
internationaux.

C'est un projet congu par des experts professionnels ayant
I'expérience locale, travaillant pour de grandes multinationales
américaines, européennes et asiatiques pour donner accés

au plus grand nombre a de l'information sur les questions

de mobilité internationale, en particulier sur le colt de la vie,
les rémunérations internationales, les prélévements sociaux

et fiscaux vers 105 destinations.

[Is interviennent dans les domaines de la relocation,
de I'immigration, de la fiscalité, et du conseil en rémunération
internationale.

Smart Expatriation, accessible en ligne, permet de calculer

sa rémunération a |'étranger en intégrant le différentiel

du codt de la vie, le colt du logement, le montant des impéts
et des cotisations sociales. A partir de la rémunération actuelle,
la rémunération équivalente a |'étranger est déterminée pour
permettre de maintenir le méme pouvoir d'achat dans le pays
de destination.

Cela permet aussi de connaitre le budget complet
d'une expatriation pour I'entreprise (ou colt employeur).

Loutil rassemble les éléments nécessaires pour déterminer

le colit d'envoi des salariés a |'étranger: taxes, charges sociales,
codt de la vie, budget logement et autres avantages

du package d'expatriation.
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https://www.smart-expatriation.com/fr/
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i DROITS, PROTECTION SOCIALE

AMELI

& POUR QUI ?
Les employeurs

# POUR QUOI ?

Trouver toutes les informations sur le détachement
d'un salarié a I'étranger : les modalités pratiques,
les démarches et les formalités a effectuer

SUR LE SITE
» Qu'est-ce que le détachement

+ Détachement d'un salarié dans un Etat de I'Union
européenne (UE)/ Espace économique européen (EEE)
ou en Suisse

+ Détachement d'un salarié dans un Etat ayant signé
une convention de sécurité sociale avec la France

#» Détachement d'un salarié en Nouvelle-Calédonie
> Détachement d'un salarié en Polynésie francaise

+ Détachement d'un salarié dans un autre Etat
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https://www.ameli.fr/paris/employeur/demarches/detachement-etranger/detachement

i DROITS, PROTECTION SOCIALE

CAISSE DES FRANCAIS
DE L'ETRANGER (CFE)

& POUR QUI ?
Les entreprises et les salariés

& POUR QUOI ?
La CFE est |a caisse de sécurité sociale des expatriés
et couvre trois risques :

- Maladie, maternité, invalidité
- Accidents du travail, maladies professionnelles
- Vieillesse (retraite de la sécurité sociale gérée par la Cnav)

Pour adhérer a la CFE, les salariés doivent avoir le statut
d'expatrié. Ladhésion n'est pas obligatoire.

La CFE s'adresse également aux services spécialisés des grands
groupes et aux entreprises de taille plus modeste. Elle informe
sur le choix du statut (détaché ou expatrié), sur le choix
d'adhérer ou non, sur les prestations ainsi que sur les cotisations.

SUR LE SITE
+ Adhésion, cotisations

% Retour en France

¥ Prestations : maladie, maternité, invalidité, accidents
du travail, vieillesse, protection complémentaire
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https://www.cfe.fr/web/guest/entreprise

i DROITS, PROTECTION SOCIALE

CENTRE DES LIAISONS @
EUROPEENNES

ET INTERNATIONALES

DE SECURITE SOCIALE
(CLEISS)

& POUR QUI ?
Les employeurs et les salariés

& POUR QUOI ?
Service de coordination des systémes de sécurité sociale en Europe.

Guichet unique, le Cleiss assiste les organismes de sécurité
sociale, les employeurs et les assurés en diffusant de
I'information sur la législation sociale des Etats avec lesquels
la France est liée par un accord et contribue a la bonne
application des accords internationaux, réglements
communautaires et conventions bilatérales.

Le Cleiss effectue également, sur demande, la traduction des
correspondances, documents juridiques, médicaux
et administratifs.

SUR LE SITE

+» Détachement ou expatriation ? Vous allez envoyer un salarié
a |'étranger, recevoir un salarié en France ou embaucher
un travailleur a I'étranger.
- Fautil cotiser en France ou a I'étranger ? Quelles sont les durées
de détachement et les formalités a effectuer dans le cadre des accords
internationaux de sécurité sociale ? quels textes s'appliquent ?

+ Pluriactivité : A quel systéme de sécurité sociale les personnes
travaillant normalement dans deux ou plusieurs Etats
membres sont-elles assujetties?

Un systeme de questionnaire aide |'entreprise a identifier la
situation de son activité a l'international, au regard des Iégislations
francaise et étrangére et des accords de sécurité sociale.

¥ Ressources documentaires
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https://www.cleiss.fr/
https://www.cleiss.fr/employeurs/detachement/detachement.html
https://www.cleiss.fr/employeurs/detachement/detachement.html

i DROITS, PROTECTION SOCIALE

HUMANIS @

& POUR QUI ?
Les entreprises et les salariés

& POUR QUOI ?

Humanis est un groupe de protection sociale. Il gere les caisses
de retraite complémentaire dédiées aux expatriés (CRE pour
les salariés et Ircafex pour les cadres) et compléte le régime

de base de la Caisse des Francais de I'Etranger (CFE).

Humanis propose également une couverture sociale pour
les salariés en France d'une entité étrangére.

SUR LE SITE
+ Comprendre la mobilité internationale

» Protégez vos salariés expatriés comme en France
» Préservez la retraite de vos salariés expatriés

® Ma box expatriation et la catalogue des services
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https://humanis.com/entreprise/mobilite-internationale/

i DROITS, PROTECTION SOCIALE

MUTUAL INFORMATION
SYSTEM ON SOCIAL
PROTECTION (MISSOC)

& POUR QUI ?
Les expatriés dans un autre pays européen, les entreprises,
les chercheurs et les étudiants

# POUR QUOI ?

Le Missoc est le systeme d'information sur la protection sociale
mis en place par I'Union européenne sur les systémes de
protection sociale nationaux, en anglais, francais et allemand.

Il publie des guides sur les régimes de sécurité sociale ainsi que
des tableaux comparatifs des systémes de protection sociale

de 32 pays (28 Etats membres + Islande, Liechtenstein,
Norvége et Suisse), dans des domaines, comme : les soins,

le financement, la maladie, la maternité, la vieillesse,

les accidents du travail, le chdmage.

On y trouve également de l'information sur la libre circulation
des ressortissants de I'Union européenne ainsi que sur
les travailleurs détachés.
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=fr&catId=815

i DROITS, PROTECTION SOCIALE

SERVICE-PUBLIC o

& POUR QUI ?
Les entreprises

& POUR QUOI ?

Une entreprise établie en France qui souhaite envoyer
des salariés a |'étranger peut choisir entre deux statuts :
I'expatriation ou le détachement.

SUR LE SITE

» Recrutement de salariés expatriés ou détachés a I'étranger
- Formalités contractuelles
- Assurance maladie
- Assurance chdmage

> Services en ligne
- Formulaires
- Ou s'informer
- Textes de référence
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https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F23998
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i ASSOCIATIONS ET RESEAUX

AGENCE POUR @
L'ENSEIGNEMENT
FRANCAIS

A LETRANGER (AEFE)

& POUR QUI ?
Les expatriés

& POUR QUOI ?

L'AEFE, sous tutelle du ministére de I'Europe et des Affaires
étrangéres (MEAE), est I'établissement public chargé d'assurer

la continuité du service public d'éducation pour les enfants
francais, de contribuer a la diffusion de la langue et de la
culture francaises aupres des éléves étrangers et de participer au
renforcement des relations entre les systémes éducatifs francais
et étrangers.

Le principal objectif de I'AEFE est de servir et promouvoir
un réseau scolaire unique au monde, constitué de 500
établissements implantés dans 137 pays.

SUR LE SITE

¥ Le réseau scolaire mondial : recherche des établissements
par pays, ville et nom d'établissement

+ Comment s'inscrire, bourses scolaires
# Orientation scolaire, enseignement supérieur
+ Formation continue, examens nationaux

> Les postes a pourvoir dans le réseau de I'Agence
en France et a |'étranger
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http://www.aefe.fr/
http://www.aefe.fr/reseau-scolaire-mondial/rechercher-un-etablissement

i ASSOCIATIONS ET RESEAUX

FRANCAIS DU MONDE o

= POUR QUI ?
Les Francais résidant hors de France

& POUR QUOI ?

Cette association, présente dans plus de 100 pays, défend
les intéréts des Francais résidant hors de France et conseille
ceux qui souhaitent s'expatrier. Elle ceuvre également a
I'amélioration des conditions de vie des Francais a |'étranger.

SUR LE SITE

< Partir et vivre a |'étranger
- Démarches avant de partir
- Droit de la famille
- Travailler a I'étranger
- Enseignement
- Impdts
- Etat civil
- Voter depuis |'étranger
- Protection et aide sociale
- Prise en charge du handicap
- Assurance retraite
- Partir en séjour linguistique

#® Vous rentrez en France
- Démarches avant de rentrer
- Trouver un emploi
- Chémage
- Fiscalité
- Enseignement supérieur
- Protection sociale
- Retraite
- Rapatriements sanitaires et sécuritaires
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http://www.francais-du-monde.org/

i ASSOCIATIONS ET RESEAUX

FEDERATION
INTERNATIONALE

DES ACCUEILS FRANCAIS
ET FRANCOPHONES

A L’ETRANGER (FIAFE)

& POUR QUI ?

Les francais et francophones expatriés

& POUR QUOI ?
La FIAFE est un réseau de 220 accueils dans 90 pays, animé
par des bénévoles.

Ces points d'accueil organisent des soirées, des sorties
découverte, des cafés rencontres pour que I'expatriation
et I'implantation de tous soient une réussite.

SUR LE SITE
> Avant de partir

+ Vos droits a I'étranger (patrimoniaux et familiaux)

# Retour en France, donne des pistes a partir d'une sélection
de liens.
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http://www.fiafe.org/

i ASSOCIATIONS ET RESEAUX

UNION OO

DES FRANCAIS
DE LETRANGER
(UFE)

& POUR QUI ?
Les expatriés, anciens expatriés, francophones, francophiles, etc.

& POUR QUOI ?

L'Union des Francais de I'Etranger est un réseau qui regroupe
des francophones et des francophiles a travers le monde. Elle
assure un lien avec la France, défend les intéréts et apporte de
I'aide au quotidien a chaque adhérent. Elle compte plus de 170
représentations dans une centaine de pays.

Sur adhésion, elle diffuse de I'information sur I'ensemble des
questions relatives a la vie dans le pays d'accueil (sites Internet,
brochures, guides, réunions d'information, etc.), renseigne et
accompagne sur les démarches avant, pendant et au retour en
France.

SUR LE SITE

# Informations générales : visa, passeport, santé, animaux,
permis de conduire, inscription au consulat, vote, banque, etc.

+ Pour les actifs : contrat de travail, recherche d'emploi,
création d'entreprise, retraite, chdmage, sécurité sociale,
imposition, prestations familiales, scolarité

* Pour les étudiants : bourse d'études, équivalence des
dipléomes, trouver un stage, volontariat

> Pour les retraités : toucher sa retraite a I'étranger, sécurité
sociale, imposition

% Retour en France
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https://www.ufe.org/
https://www.ufe.org/annuaire-des-ufe
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FRANCE RETOUR ACCUEIL

RETOUR EN FRANCE
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i RETOUR EN FRANCE

FRANCE RETOUR
ACCUEIL (FREAC)

& POUR QUI ?
Les expatriés de retour en France

& POUR QUOI ?
France Retour Accuell est membre de la Fédération
Internationale des Accueils francais et francophones a I'étranger

(FIAFE) et a pour mission :

- D'accuelllir a leur retour en France (définitif ou temporaire)
tous les adhérents (ou anciens adhérents) des Accueils
membres du réseau de la FIAFE a I'étranger

- De renforcer le lien social de ceux déja revenus de I'étranger
depuis de longues années

- D'y trouver un appui moral et de créer des liens d'amitié

SUR LE SITE

» Activités : cafés, soirées, afterworks, sports/bien-étre,
visites, sorties culturelles

+ Retour : témoignages, récits, informations pratiques,
espace emploi, scolarité
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https://www.franceretouraccueil.com/

i RETOUR EN FRANCE

RETOUR EN FRANCE ()

& POUR QUI ?
Les expatriés de retour en France

& POUR QUOI ?

Le portail « Retour en France » est une plateforme collaborative
créée afin d'aider la communauté des expatriés qui sont rentrés,
rentrent ou vont rentrer en France.

Elle permet de trouver des conseils pour faire face aux difficultés
administratives, a la perte de repéres identitaires, a I'isolement
social et a la difficulté a retrouver un emploi malgré un parcours
tres riche a I'étranger.

SUR LE SITE

+ Administratif : check-list, formulaires, Sécurité sociale,
impots, logement, Pole emploi, scolarité, aides CAF,
formalités douaniéres, etc.

* Psychologie : choc culturel inversé, dépression post-retour,
retour des enfants, réseau pour le lien social, retour
et burn out, etc.

#» Vie professionnelle : valoriser son expérience, trouver
un emploi, VAE/bilan de compétences, se reconvertir,
réseaux, créer son entreprise, etc.

+ Communauté d'entraide Facebook

# Guide du retour en France - 2018 (30 euros)
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https://retourenfrance.fr/
https://www.facebook.com/groups/406859439472840/

ASSOCIATION POUR L'EMPLOI DES CADRES
51 BOULEVARD BRUNE - 75689 PARIS CEDEX 14

CENTRE DE RELATIONS CLIENTS

(07609 361 414 EET IR

DU LUNDI AU VENDREDI DE 9H A 19H

*prix d'un appel local




