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Le contexte de la formation 

4Source Ministère du travail 2018
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6Source Agefos PME Perspectives 2018
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Source Apec, panorama des mobilités professionnelles des cadres, 2018
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Source : EDHEC NewGen Talent Centre © LES CLÉS DE SUCCÈS DE L’INTÉGRATION DES JEUNES TALENTS

Le contexte de la formation 

10



11

Le contexte de la formation 
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http://www.formaguide.com/s-informer/une-formation-pour-tous-les-nouveaux-salaries-chez-insight
http://www.formaguide.com/s-informer/une-formation-pour-tous-les-nouveaux-salaries-chez-insight
https://www.youtube.com/watch?v=ulJjiiaX2s4
https://www.youtube.com/watch?v=ulJjiiaX2s4
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Calendrier prévisionnel 2019-2020-2021
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Calendrier prévisionnel 2019-2020-2021
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L’essentiel de la réforme



La loi pour la liberté de choisir 
son avenir professionnel

Vers une société de la connaissance et de la compétence

- obligation de former
- obligation de moyens : VAE, CPF, CEP, entretien professionnel
- obligation de résultats : état des lieux en 2020
- Réduction du nombre d’opérateurs de compétences
Remise de plusieurs rapports d’évaluation des principaux 
dispositifs dans les 3 ans par le gouvernement

Priorités aux 
- entreprises de moins de 50 salariés 
- salariés les moins qualifiés et monter d’au moins 1 niveau pendant sa carrière
- demandeurs d’emploi
- à l’inclusion : accès des handicapés à l’emploi
- salariés qui ont la liberté de choisir en limitant les intermédiaires
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Accompagnement à la reconversion professionnelle              
ou à la promotion interne                                                        
Alternance Pro-A, Contrat de prof., CPF de transition, CEP, OPCO

Développement de l’apprentissage                                                
Contrat avec entrée à tout moment de l’année, extension jusqu’à 
vingt-neuf ans révolus, CFA dans l’entreprise, nouvelles aides

Nouveaux droits aux salariés démissionnaires

Si projet de reconversion ou de création d’entreprise

Egalité professionnelle Femme-Homme

Obligation de réduire les écarts de salaire >50 sal.

La loi pour la liberté de choisir 
son avenir professionnel
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Plan de 
développement 

des 
compétences

Suppression des 
catégories du 

plan

Un parcours 
pédagogique 

pour atteindre 
un objectif 

professionnel

Réalisée tout 
ou partie à 

distance

Réalisée en 
situation de 

travail

La loi pour la liberté de choisir 
son avenir professionnel
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L’Afest (Action de 

Formation En Situation 

de Travail)

Dont VAE, bilan de

compétences
Pratiques collaboratives, 

MOOC, coaching, 

congrès, etc.

A définir par accord 

collectif d’entreprise,  

voire de branche



Les OPérateurs de COmpétences : OPCO
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Source Opca Défi 2018



Les OPérateurs de COmpétences : OPCO
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Source Opca Défi 2018
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Source Opca Défi 2018

La loi pour la liberté de choisir 
son avenir professionnel



La loi pour la liberté de choisir 
son avenir professionnel
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Source Opca Défi 2018

La loi pour la liberté de choisir 
son avenir professionnel

https://cadres.apec.fr/Emploi/Ma-carriere/Conseil-en-evolution-professionnelle/CEP--quest-ce-que-cest
https://cadres.apec.fr/Emploi/Ma-carriere/Conseil-en-evolution-professionnelle/CEP--quest-ce-que-cest


Le temps d’échange



Arbre de la réussite pour votre plan de 
développement des compétences

Entretien 
profes
sionnel
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https://twitter.com/apecfr
https://twitter.com/apecfr
https://www.linkedin.com/company/162472/
https://www.linkedin.com/company/162472/
http://fr.viadeo.com/fr/company/apec
http://fr.viadeo.com/fr/company/apec
https://www.pinterest.fr/apecfr/
https://www.pinterest.fr/apecfr/
https://www.youtube.com/user/Apec09
https://www.youtube.com/user/Apec09

