Atelier/Web Atelier
Comment valoriser
votre doctorat ?

Ressources pour aller plus loin




Bac+6 et plus :
quelles opportunités d’emploi cadre
dans les entreprises du privé ?

Cliquer ICI pour accéder a notre étude

PUBLIE LE Les offres d'emploi cadre ouvertes aux Bac+6 et plus progressent plus
que la moyenne. Deux fonctions concentrent, a elles seules, plus de deux
tiers des besoins : santg, social et meédicosocial et ingeénierie — recherche
et développement.

Bac+b ef plus ‘ Cette étude repose sur les offres d'emploi cadre
Quelles GppGﬁUﬂilés publiées sur apec.fr par des entreprises du secteur
d’emplai codre privé entre le premier semestre 2019 et le premier
dans I|E§9HTFEPH'SES semestre 2022. L'analyse de la répartition des offres
du prwe? par secteur, par région, par type de contrat, par
fonction, par famille de métiers tient compte de

celles publiges au le semestre 2022 unigusment.

Lire Télécharger


https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/bac6-et-plus--quelles-opportunites-demploi-cadre-dans-les-entreprises-du-prive.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/bac6-et-plus--quelles-opportunites-demploi-cadre-dans-les-entreprises-du-prive.html
https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/bac6-et-plus--quelles-opportunites-demploi-cadre-dans-les-entreprises-du-prive.html

Doctorat : quelles compétences ?

Consulter la VIDEO de Tim et sa thése

‘COMPETENCES EN

DOCTOP AT


https://youtu.be/GHyYJ9ZyZNo
https://youtu.be/GHyYJ9ZyZNo

Consulter le Répertoire National des
Compétences Professionnelles (RNCP)
et ses 6 blocs de compeétences ::i msnce

Accéder ICl a France Compétences

= BLOC1: Concep’non et élaboration d’'une démarche de recherche et
developpemen’r d'études et prospective

= BLOC 2: Mise en ceuvre d'une démarche de recherche et développement,
d’'études et prospective

= BLOC 3: Valorisation et transfert des résultats d'une démarche R&D, d'études et
prospective

= BLOC 4: Veille scientifique et fechnologique a I'échelle internationale
= BLOC 5: Formation et diffusion de la culture scienftifique et technique

= BLOC 6 : Encadrement d’'équipes dédiees a des activités de recherche et
développement, d'études et prospective

X


https://www.francecompetences.fr/
https://www.francecompetences.fr/
https://www.francecompetences.fr/
https://www.francecompetences.fr/

Retrouver sur apec.fr
tous les outils a votre disposition

Cliguer ICI pour y accéder

Simulateur de salaire cadre

En savoir plus

Evalusz

Créer mon CV

En savair plus

CommMmencez

Simulateur d'entretien de
recrutement

En savoir plus

Démarrez

Prévisions des recrutements
cadres

En savoir plus

DHEcouNVTET

Fiches métiers cadres

En savair plus

Consultez

Tous les chiffres du marché du
travail

En savoir plus

DEcouvrez



https://www.apec.fr/tous-nos-outils.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils.html

Retrouver sur apec.fr
tous les outils a votre disposition

Cliguer ICI pour y accéder

Top des canaux de
recrutement

En sawvoir plus

CHEcouvTez

Les entreprises qui recrutent

En sawvoir plus

Quel job avec mon dipléme 7

En sawvoir plus

DEcouvrez

Formation : tester votre projet

En sawvoir plus

Cémarrez

Calculer le colt d'une
embauche

En sawvoir plus

Tous les conseils de I'Apec

En sawvoir plus

Accédez



https://www.apec.fr/tous-nos-outils.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils.html

Pour vous rendre visible des recruteurs,
completer votre profil Apec

C

NB : accéder ensuite a votre compte Apec personnel pour créer votre Profil

liguer ICI pour lire le guide du Profil Apec pour les Candidats

Carte de visite Souhaits cv Momenis clés Compétences
5 Informations du Poste:
) _ compte client P’pe dz C?ﬂfrofl Expériences et Description et auto-
Rubrlq ves * emps de traval - N formations en évaluation des
. . Informations om el G EEL O CHET cohérence avec le compétences en
obligatoires professionnelles ctions cv ; ; P
Vi i Salaire + projet professionnel cohérence avec le
étier souhaité . :
. . rojet professionnel
Expérience (durée) *o Choix du titre du CV MOErT e projet p! tless onne
Disponibilité Enfreprise . .
Mobilité : minimum Langues
Secteurs
— - d'activité | - -
. . . . . Trille
Objectif et Souhaits professionnels Atouts
Quel est votre objectif professionnel ? Quels sont vos atouts ?
. . Au-dela de vo éten s posséd n nnalité et
Decrivez en quelques mots cles votre but, ce que vous recherchez g oy Comp » (.:es Vou. p Pl e
3 e 2 des talents particuliers qui vous distinguent de vos concurrents
Choisissez les bons mots clefs pour presenter ce que vous visez Mettez-les en avant pour sortir du lot !
-
L]
Ru bl'lq ves Projets et publications
e e
facultatives
Vos principaux projets et publications
Blogs, récompenses, théses, vidéos, brevets, mémoire... ces
éléments démontrent et illustrent votre expertise, votre personnalité
L C'est un excellent moyen de vous distinguer des autres candidats.



https://www.apec.fr/files/live/sites/www/files/documents_reference/candidat/ProfilApec_Guideutilisateurs_2019-2020.pdf
https://www.apec.fr/files/live/sites/www/files/documents_reference/candidat/ProfilApec_Guideutilisateurs_2019-2020.pdf
https://www.apec.fr/files/live/sites/www/files/documents_reference/candidat/ProfilApec_Guideutilisateurs_2019-2020.pdf

En complément de I'Apec,
contacter une association de soutien

CARTOGRAPHIE &
ZASSOCIATIONS
DE SOUTIEN

dllx
doctorant-e-s
& docteur-e-s

L"OBJECTIF DE CETTE CARTE
EST TOUT A LA FOIS DE PER-
METTRE AUX DOCTORANT.E.S ET
BOCTEWR.E.5 DE :

1, CIBLER LES ASSOCTATIONS
SELOM LEUR LOCALISATION
GEOGRAPHE GUE

.POLUVDOIR CONTACTER LES
STRUCTURES SELDN LE TYPE
D°AIDE RECHERCHEE.

LA PRESENTE CARTE EST COM-
PLETEE PAR UN AMRUATRE GUT
REPERTORIE LES ASSOCIATLORS
ET LEURS CODSDOMKEES,

ASSOCIATIONS PAR TYPE D'AIDE
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Merci pour

apecC

DONNER DE L'ELAN
A VOTRE AVENIR

Direction des Services et du Réseau
Péle Ingénierie, Déploiement et Animation de la Performance Métier
51, boulevard Brune - 75014 Paris
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