
Création 
Profil
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TUTORIEL



Sur votre espace, cliquez sur "Créer mon profil"

+ de 30 000 recruteurs   
consultent chaque mois les profils



Si vous cliquez sur
« Voir plus », vous
affichez tous les

secteurs
proposés.

Complétez 
le poste  recherché

Indiquez vos souhaits 

Evaluer votre salaire  
Simulateur de salaires

Datacadres

Conseil

Choisissez un salaire
minimum cohérent 

avec le marché

Si vous cochez
"masquer au
recruteur", 

il sera indiqué 
"salaire : à
négocier”

Choisissez la famille
de métiers
 parmi les

propositions 
ou saisissez le

https://www.apec.fr/tous-nos-outils/simulateur-de-salaire.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/simulateur-de-salaire.html
https://www.apec.fr/tous-nos-outils/chiffres-marche-travail.html


Conseil

Un recruteur sera peu intéressé par un
niveau moyen ou faible dans une
langue étrangère. Ce même niveau de
maîtrise peut, dans une langue plus
rare, être un atout distinctif.

Indiquez vos principales compétences :
langues savoir-être et savoir-faire

Joignez votre
CV à votre profil 

Suggestions

Ajoutez votre CV pour
obtenir des propositions

de compétences



 

 

Un jauge indique
votre taux de
remplissage

Anonymat

Vous pouvez décider
de rester anonyme

auprès des recruteurs

Devenez visible des recruteurs

Sur votre profil, 
vous contrôlez votre visibilité 

Au clic sur “Valider”,  
le Profil devient visible des recruteurs 



Choisissez jusqu’à 5 compétences  clés
à mettre en avant. Cela vous permettra
de démontrer votre expertise pour vous
démarquer des autres candidats.

OPTIMISEZ VOTRE VISIBILITE en 3 étapes

Conseil

N’effectuez pas copier/coller de votre CV, indiquez vos moments clés
les plus significatifs. Pour les formations, les recruteurs s’intéressent
principalement au diplôme/niveau le plus élevé obtenu.

Conseil

Mettez en avant
des compétences

Décrivez vos expériences
et formations clés



OPTIMISEZ VOTRE VISIBILITE en 3 étapes

Précisez votre objectif professionnel.

Présentez ce que vous recherchez, ce qui est
important pour vous. Appuyez-vous sur une
expérience, un diplôme ou un talent
particulier pour présenter ce que vous visez.

Conseil

Partagez vos projets et publications

Illustrez la richesse de votre parcours :

Des projets menés
Des publications, articles, mémoires…
Des blogs, pages web, vidéos, ...

Conseil

Renseignez vos atouts pour
vous différencier



VOTRE TABLEAU DE BORD

En cas de difficulté, joignez-nous au
0 809 36 12 12

Retrouvez vos recherches
enregistrées avec des

critères définis

Vous pouvez sauvegarder
des offres pour les  retrouver

plus tard

Retrouvez l'historique
de vos candidatures 

Retrouvez vos CV et lettres
de motivation enregistrées


