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Un atelier pour qui ?

Toute personne en charge du recrutement dans une TPE, PME/PMI ou ETI voulant mettre en place une
méthodologie efficace d'intégration de nouveaux collaborateurs dans son entreprise, en comprendre
les enjeux et s‘approprier et développer des pratiques facilitantes d'intégration.

Objectifs

o Mieux appréhender l'importance de lintégration
o S'inspirer de pratiques innovantes
o Réaliser son propre parcours en co-construction avec les autres participants

Points forts

=  Une progression pédagogique construite autour de cas concrets vécus par les participants.
= Un petit groupe pour favoriser les échanges de pratiques
= Un entretien de suivi pour aider chacun dans la mise en ceuvre opérationnelle de ses acquis

Programme

kX1 : De candidat a Collaborateur, toute une expérience
o Intégration et marque Employeur

o Les motifs de satisfaction et d'insatisfaction a lintégration

kX2 : Les 3 moments clés d’'une expérience collaborateur réussie
o Avant l'arrivée et le jour J, la phase de découverte
o Depuis le jour J, la phase de montée en compétences

o 6 mois apres, la phase de pérennisation

XX3 : Evaluer

o Evaluer le niveau d’intégration et évaluer vos process

kX4 : Temps pratique : a partir d’exercices, réalisez votre propre parcours dintégration et
échangez avec les autres participants
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