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La Candidapec

la référence n°1 sur le marché des cadres et des jeunes diplomés

Gratuite, en acces Plus de 320 000 Profils 20 000 profils créés ou
illimité et sécurise. cadres accessibles. mis & jour chaque mois

la Candidapec est une Les candidats se Une interface, fluide et
base de profils de présentent & vous en intuitive, pour gagner du
candidats incontournable mettant en avant leurs temps et trouver des
pour la réussite de vos compétences et talents

recrutements > particularités. >
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La Candidapec

un vivier unique de profils de candidats tres qualifiés

Qu'est ce qu’un profil Apece ! =

Bien plus qu'un cv, c'est une
présentation enrichie et singuliere

du candidat en 8 rubriques. =
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Découvrir la page
d’accuell

connectez-vous au site Apec
https://www.apec.fr/recruteur.nhiml



Page d’accueil du site Apec recruteur

Des la page d’accuell,
vous disposez d'une zone
de recherche pOr mo-I-S_ RECHERCHER UN PROFIL g »‘- "‘

Y
clés et parregion .
7 CREER VOS OFFRES,
PART!CIPERA DES GERER VOS DOSSIERS DE
EEEEEEEEEE CANDIDATURE

L'acces a la recherche de

profils nécessite d'avoir un

compte recruteur |
personnel et d'étre o
connecté caril s’agit d’un
espace privatif sécurisé

EEEEEEEEEEEEEEE

AN
AN

I\ Candidapec - Guide Recruteurs 6



- Créer son compte
recruteur ou se connecter
pour consulter les Profils



Créer son compte recruteur
pour acceder aux Profils

Vous n'avez pas de
compte recruteur ?

Créer le en ligne et vous
obtiendrez votre identifiant
de connexion

VOUS AVEZ DEJA UN COMPTE ? RECHERCHEZ DES COMPETENCES ET

TROUVEZ VOS FUTURS

CONNECTEZ-VOUS COLLABORATEURS PARMI PLUS DE

Wous étes

CANDIDAT . RECRUTEUR

Votre email (ou identifiant)

300 000 PROFILS

[ Identifiant

Chaqgue mois prés de 20 000
] nouveaux profils sont publiés sur

Votre mot de passe

apec.fr

[ Mot de passe

Mot de passe oublié ?

CREER VOTRE COMPTE

J\ opec

© Moncentre ® MoONEsPacE

< RECRUTEUR

Vous représentez une entreprise, un Cabinet de recrutement ou une Société de travail temporaire

Pour

~/ Contactez votre consultant si vous &tes déja client de lApec

oL

pa

~_Créez des maintenant compte

CREER UN COMPTE

Pour I

CREER VOTRE ESPACE

Vous devez au préalable signer une convention avec IApec, pour publier une offre. En retour, vous recevrez un mail qui vous permettra dacceder 3 vos services personnalisés

sur Apec fr

ibinets de 1t ou les sociétés de t

Si vous trez des difficultés formuler

ravail

o & par e-mail,
contacter notre service client du lundi au vendredi de oh a19h

0809 361 414 JETEgd
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Se connecter a son compte recruteur
pour acceder aux Profils

Vous avez déja un compte
recruteur ?

Une fois identifié, vous - : x

’ VOUS AVEZ DEJA UN COMPTE ? RECHERCHEZ DES COMPETENCES ET
demarrez une recherche de __mouvezvosruTurs
proﬂls “ 300 000 PROFILS
Rappel : un compte recruteur e | Chaque meis prés de 20000
est personnel apecft

[ Mot de passe ]

Mot de passe oublig 7

Si vous étes plusieurs recruteurs
dans I'entreprise, chague
utilisateur doit se doter de ses
propres codes d'acces,
identifiant et mot de passe
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Accéder a la Candidapec

= Awee

@ voncorne I @ wonesoace

RECHERCHER UN PROFIL 2 I
@
° v
CREER VOS OFFRES,
ag

mCIPER A OES GERER YOS DOBSIERS DE
EVENEMENTS ‘CANDIDATURE

INOS CONSULTANTS A VOS COTES POUR

ACCOMPACNER LEVOLUTION

RECRUTER J ATTIRER LES CANDIDATS ] PROFESSIONNELLE

V Entrete V accomeagner e
v  Luntretien professionne

AN

MES INFORMATIONS

Responsable Ad

[] Mes oFFres

7 OFFRES EN LIGNES

() BROUILLON

Découvrez vatre sélection de candidats. Sivous avez des difficultés pour visualiser ce message, cliuez ici

Trouver le bon profil pour ma PME, ¢a prend du temps...

Alors prenez le temps de rencontrer nos spécialistes,

OK, RENCONTRONS-NOUS » P

Vous avez souhaité recevoir par mail
les résultats de vos recherches

47 profils correspondent a votre recherche :

|} mes RecHERCHES DE PROFILS

Vous pouvez accéder a la Candidapec depuis :

Chargée d'études méthodes
Disponibilité : Non renseigné - Mis a jour le : 27/04/2021

analyste financier

Disponibilité : Non renseigné - Mis & jour le : 27/04/2021 e
Responsable Ressources Humaines

Disponibilité - Non renseigné - Mis & jour le : 27/04/2021

Ingénieur d'affaires
Disponibilité - Non renseigné - Mis a jour le : 27/04/2021

Ingénieur de recherche en informatique et réseaux
Disponibilité - Non renseigné - Mis a jour le : 27/04/2021

© La page d'accuell, en haut de page vous lancez directement votre recherche

® Mon Espace, Mes recherches de Profils

© L'alerte email des Profils recue suite & la création d’une recherche
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- Effectuer une
recherche de profils



Recherche rapide par mots clés

A partir de la zone de recherche en page d'accueil

Recherche par poste et région

A la saisie des 3 premiéeres lettres

le moteur complete et propose une liste
ex: «dim, «directeun ou «directeur
commercialy

Métiors ;

chef de projet o X =

dagencer | Drection

Liste des résultats : nombre
sélectionné des profils

Résultats classable par pertinence ou
par date

Affichage d’un profil détaillé

Afficher les coordonnées, téléchargerle
CV, contacter, proposer une offre, ...

Candidapec - Guide Recruteurs 12



Les criteres d’affinage de la Candidapec
Plus de criteres d’affinage pour des résultats plus pertinents

;.'E AFFINER Tout de o Fonctions -

] Cammercial. Marksting -

:T:'- AFFINER Taut décocher n ;
- complomentdela | e ==
recherche par mots clés, || B s o

] Communication, Craation

) Direction d'entreprise

ntre 3 et 6ol Secteur dactivité =
13 filtres sont disponibles : | oeponmine . SIS e
Contrat recherché - s informatiquss
Contrat recherché ~ e [
utormobile. aéronautique et autres
matériels de transport
Salaire souhaité (K€) ~ o )
DISpOl"\IbIlIfé L_ d _l h . 3-:.'3. Niveau de formation -~
. jeu de travail souhaité -
Contrat recherché G <

Salaire souhaité Expérience dans le poste -
Lieu de travail souhaité c—

;. Langue parlée ~
Expérience dans le poste guEr <

N AWDN —

Discipline de formation -
Langue parlée + Niveau Fonctions ~ Lieu de travail souhaité A | o ereneme ~
i > Eracnce () Economis ~
Fonction . i O Biscwamiqus, sisciroschniqus
) s ey s Secteur d’activite ~ > Internationd sutomatiqus
Secteur d'activité ) Inganieur genéralisie -
9. Niveau de formation Niveau de formation v e ia oo e B I e N
10. Discipline de formation . ) Date de mise jour -
. <. Discipline de formation -
11. Date de mise a jour O Profits du jour
. [T Profils des 7 derniers jours
12. Statut du candidat Date de rise & jour - O Profie dos 50 demiar fours
[0 Profils des 3 derniers mois
A Langue paride - .
13. Competence Statut du candidat - L Statubdueandidat -
,“, ~ ] Jeune Diplame
Cumpétence . 24 T Expériments
Compétence -

Rechercher une compeétence

l\‘ Candidapec - Guide Recruteurs 13



Les criteres d’affinage de la Candidapec

Candidapec

Recherche par critéres Recherches enregistrées v Tous les messages

«Cacher les critéres ‘ Par date hd o
L f. | 1_ Ve | ‘I'. Vd Craer une nouvelle recherche 34259 Candidats
es filtres sélectionnés
SO n_l_ m iS e n évid e n C e O U I Filtre(s) sélectionné(s): Tout supprimer Immediaternent cDl Min 50 - Max 60 Bac+s I
. -_T,—: AFFINER Tout décocher i .
deSSUS de |O ||S-|-e de Responsable de développement commercial o x X
Mots clés
7 | 1_ ‘I‘ | | } 10 ans d'expérience et + Profil mis a jour le 28/04/2021
. AN Disponibilité Décocher ~
I ' 'e I | | e U re Sy n'l'h ese d e S O - je recherche aujourd’hui & intégrer une société innovante dans le secteur médical ou
I 8] Immediatement I pharmaceutique dans la région Rhéne Alpes - Auvergne et d'exercer un métier qui peut associer ma
TGS e 3 THoIS double compétence scientifique et commerciale au service de cette société.
recherche
Flus de & mois
Contrat recherché Décocher ~ De 2013 & 2019 : Responsable commercial 45360 KE
1995 : Dipldme en chirurgie dentaire Disponibilité : Immédiatement
Alternance
— Management de projet Management d'équipe
I 8 COI |
uy
Stage
Responsable Marketing (v} X
Salaire souhaité (K<) =
. y 10 ans d'expérience et + Profil mis a jour le 28/04/2021
| s0 ‘ | 60
Lieu de travail souhaité -~ De 2013 3 2017 Responsable Merchandising Soin 583200 KE
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Recherche rapide en langage naturel

Le moteur de recherche utilise
I'expansion sémantique, en étendant
la recherche a des termes proches,
appartenant au méme univers de
métiers

Vous recherchez un « Directeur Administratif
et Financier» avec le mot clé « DAF» ¢

en premier les résultats de profils contenant
le mot clé « DAF » puis extension aux métiers
proches

La recherche s'effectue sur toutes les
rubriques du profil Apec. Certains mots
trouvés (infitulé du métier souhaité, points
clés, contenu du cv, objectif professionnel,
atouts ...) donnent plus de poids : c'est le
calcul de pertinence

AN
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- Etudier les profils
des candidats

Afficher une liste de résultats

Visualiser un profil

Sauvegarder sa recherche

Sélectionner et interagir avec les candidats



Etudier les profils de candidats
Afficher la liste de résultats

Enregistrer la
recherche :
nécessaire pour
retenir un profil

Les critéres sont g
actifs:

la sélection /
désélection
actualise en

temps réel le
compteur et la

liste

Candidapec

Recherche par critéres

« Cacher les critéres
Créer une nouvelle recherche

ENREGISTRER

£ AFFINER

Mots clés

Recherches enregistrées v

Tous les messages

oo @ Tri par date
e .. OU pertinence

9702 Candidats

Filtre(s) sélectionné(s): Tout supprimer directeur centre de

Tout décocher

Directeur Centre de Profit

directeur centre de profit |

] 3 ans d'expérience

Disponibilité

Immédiatement
Moins de 3 mois
Entre 3 et 6 mois
Plus de 6 mois

Contrat recherché

Alternance
CoD

ol
Interim
Stage

salaire souhaité (K€)

A l'ecoute de nouvelles oppertunités du marche

De 2017 & 2017: Chef de projet Logistique
De 2013 & 2014 : Chef de projet Marketing

2017 : Entrepreneuriat, Innovation et Bio-économie

Management d'équipe

= Directeur centre de Profit

| 20 ‘ ‘ 200

| 10 ans d'expérience et +

Lieu de travail souhaité

+]

Anégocier

<@ X X

Profil mis 3 jour le 09/06/2020

Disponibilité - Immédiaternent

o X X

Profil mis a jour le 25/03/2021

Passionné par I'Hotellerie de luxe, j'accorde une grande importance a la place de chacun dans une

organisation. Je suis avant tout un manager du développement humain. Je souhaite apporter mon

Abonnement a I'alerte email

Résumé des éléments du

profil du cadre :

« infitulé du poste recherché

* nombre d'années
d'expérience dans le poste

« accroche entre guillemets

+ = objectif professionnel (en
option)

+ moments clés et souhaits
(salaire, disponibilité)

« compétences

Candidapec - Guide Recruteurs 17



Etudier les profils de candidats

Visualiser un profil complet

o Précédent

Profil 2 sur 306567 Suivant

Une consultation optimisée

©

@ Retenir X Ecarter [ Contacter Autres actions ~

2

Depuis la liste des profils, cliquer sur le
titre pour afficher le détail du profil

ouverture immédiate du cv

acces direct aux coordonnées du
candidat

défilement des profils avec les
boutons o Précédent  suivant )

fraicheur du profil (date de mise
a jour) et informations sur la
consultation du profil (hombre,
date de la derniere consultation,
profil déja vu ou non )

GUILLAUME MANOLIS
Directeur centre de Profit

]
i

10 ans d'expérience et +

Directeur Centre de Profit Directeur Hotel 3 et 4 étoiles MBA Bilingue Anglais

IMMEDIATEMENT

Comee [l e

| Objectif et Souhaits professionnels

Passionné par I'Hotellerie de luxe, j'accorde une grande importance a Iz place de chacun dans une organisation. Je suis avant tout un manager du
développement humain. Je souhaite apporter mon expertise de gestionnaire et de manager pour des &tablissements en création,
développement/organisation.

| Poste

Métiers :
Direction régionale et d'agence > Direction commerciale et marketing >

Salaire souhaité :

70KE - BOKE
| Entreprise

Lieux:

Auvergne-Rhéne-Alpes Centre-Val de Loire

Candidapec - Guide Recruteurs
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Etudier les profils de candidats
Sauvegarder sa recherche

Il est possible de retenir ou
eécarter un profil. Au préalable,
il est nécessaire de
sauvegarder la recherche en
lui donnant un ftitre

Pour recevoir les résultats de
votre recherche par mail,
cocher la case
correspondante

SAUVEGARDE DE LA RECHERCHE NECESSAIRE

Pour enregistrer ce(s) profil{s) dans votre panier profils, il faut d'abord sauvegarder votre
recherche

Recherches enregistrées

| Nouvelle Recherche v

Ol

. . m
( ANNULER | ERY/NELIS:!
e o

DONNEZ UN TITRE A VOTRE RECHERCHE

Pour retenir un candidat, votre recherche doit étre enregistrée. Ainsi, vos actions seront
sauvegardées et vous pourrez les retrouver a tout moment.

X
Créer une nouvelle
recherche ou
sélectionner une
existante

X

Pour créer une

| recherche, saisir un

directeur centre de profit - Avril 2021

.
L] I?ecevo'r les nouveaux résultats par mai
|

ENREGISTRER MA RECHERCHE

nom et enregistrer

Candidapec - Guide Recruteurs 19



Etudier les profils de candidats
Sélectionner et interagir avec les candidats

Depuis la liste des profils,
différentes actions sont
possibles

“’  Retenir un candidat
Le compteur du nombre
s'actualise

X Ecarter un candidat
Le compteur du nombre
s'actualise

>4 Contacter un candidat
Le compteur du nombre
s'actualise apres envoi d'un
message. Une copie est
egalement transmise par mails

Candidapec

Recherche par critéres

« Cacher les critéres

Créer une nouvelle recherche

Ma recherche enregistrés

Recherches enregistrées v

rer
DIRECTEUR CENTRE DE PROFIT

SiE AFFINER Tout décocher
Mots clés

directeur centre de profit | J
Disponibilité =

Immédiatement
Moins de 3 mois
Entre 3 et 6 mois
Plus de 6 mois

Contrat recherché

Alternance
CcDD

cDl
Interim
Stage

Salaire souhaité (K€)

] [

Lieu de travail souhaité

* France

Tous les messages

Par pertinence v o
438 Candidats Retenus 2 Ecartés 2
Filtre(s) sélectionné(s): Tout supprimer directeur centre de... Profils des 7 derniers...

Directeur centre de profit

10 ans d'expérience et + Pr o

L'enthousiasme, la bienveillance et la rigueur sont les marqueurs de la réussite

De 2018 & 2019: Manager Comptes Clés 203200KE

De 2015 & 2018 : Directeur de Filiale Disponibilité : Entre 3 et 6 mois

2014 - Responsable de Gestion transpert et Logistique

Dealer Management System Conduite de projet Développement commer .

i 5 = ' " St Anr
Candidat écarté —Vous pourrez le retrouver dans 'onglet "Ecartés Annuler

directeur centre de profit Q X X

10 ans d'expérience et + Profil mis & jour le 25/04/2021

mettre a profit mes années d expérience dans la gestion d un centre de profit restauration rapide et

traditinnnel dans Lin navean sectanr d'activitd 211 cantact de la clientdls ainci Als mec

Candidapec - Guide Recruteurs 20



Etudier les profils de candidats
Sélectionner et interagir avec les candidats

Panier : Retenus Panier : Ecartés Panier : Contactés
— e - | k= =
T Oxs 8
” ° x‘ = - T

Suite au choix fait sur les différents Profils, il est possible de les retrouver
directement dans leurs paniers respectifs

\ Candidapec - Guide Recruteurs
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Etudier les profils de candidats
Sélectionner et interagir avec les candidats

o Précédent Profil 2 sur 306567 Suivant 0

A partir du détail d'un profil, il
eST égOlemenT pOSSible de : 6l Q Retenir X Ecarter [ Contacter | (B) 28/04/2021 Autres actions v

Lui envoyer une offre
27/04/2021 Profil consulte 24 fois Derniére consultation : 28 C- Exporter

Partager

GUILLAUME MANOLIS

G ReTenir Un COndidOT g Directeur centre de Profit
Le compteur du nombre | L.
s'actualise

Directeur Centre de Profit Directeur Hotel 3 et 4 étoiles MBA Bilingue Anglais

IMMEDIATEMENT

m m AFFICHER SES COORDONNEES

.
x Ecor‘l'er Un Condldg‘l' | Objectif et Souhaits professionnels
Passionné par I'Hotellerie de luxe, j'accorde une grande importance a la place de chacun dans une organisation. Je suis avant tout un manager du

Le CO m pTe Ur d U n O m bre développement humain. Je souhaite apporter mon expertise de gestionnaire et de manager pour des établissernents en création,
y . développement/organisation.
s'actualise

| Poste

Métiers :

& Contacter un candidat
Le compteur du nombre Et depuis I'onglet « Autres actions »
s'actualise apres envoi d’'un
message par mail « Envoyer une offre publiée sur apec.fr

* Exporter le profil
« Partager le profil avec un autre
interlocuteur de son compte entreprise

I\ Candidapec - Guide Recruteurs 22



Etudier les profils de candidats
Sélectionner et interagir avec les candidats

Consulter la liste de vos

contacts

Vous pouvez accéder d

I’historique des mails

envoyeés en cliquant sur le
bouton « Contactés » :

nom du candidat
objet du message
date d’'envoi

Candidapec

Recherche par critéres echerches enregistrées v

67 Candidats

Contactes 2

Candidapec - Guide Recruteurs
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Etudier les profils de candidats

Recevoir les Profils par email

Depuis la liste de résultats, le
bouton « Alerte email » vous
permet de vous abonner
pour recevoir des profils par
email.

Saisir le nom de |'alerte de
cliquer sur « Créer mon alerte ».

Candidapec

Recherche par critéres  Recherchesenregistrées v Tous les messages

«Cacher les criteres Par pertinence

Créer une nouvelle 438 Candidats Retenus2 | X Ecartés2
Mz recherche enregistrée Gérer | m————————————
DIRECTEUR CENTRE DE PROFIT
Filtre(s) sélectionné(sk:  Tout supprimer directeur centre de
3L AFFINER Tout décocher
B Directeur centre de profit
Mots clés
directeur centre de profit n 10 ans d'expérience et +

Disponibilité ~

| Immédiatement
] Moins de 3 mois
] Entre 3et 6 mois
] Plus de 6 mais.

MOMENTS CLES

De 2018 & 2019: Manager Comptes Clés

{) ALERTE PROFILS

Profils des 7 demniers.

x X

Profil mis & jour le 24/04/2021

L'enthousiasme, |a bienveillance et la rigueur sont les marqueurs de la réussite

SOUHAITS
202200 KE

TS = De 2015 4 2018 : Directeur de Filiale Disponibilité : Entre 3 et & mois
2014 : Responsable de Gestion transport et Logistique

() Alternance
(J oD COMPETENCES | Dealer Management System Conduite de projet Développement commer
(O cDi
() Interim
[ Stage

Candidat écarté —\ous pourrez le retrouver dans l'onglet "Ecartés” Annuler
Salaire souhaité (K€) -~
‘ 20 | ‘ 200 ‘ directeur centre de profit V] X X

10 ans d'expérience et + Profil mis a jour le 25/04/2021
Lieu de travail souhaité -
»France mettre a profit mes années d expérience dans la gestion d un centre de profit restauration rapide et
Ldlans cectaiic . 8 el tale o <

zl ABONNEMENT A L'ALERTE PROFIL

-
m

CREER MON ALERTE

Candidapec - Guide Recruteurs 24




Etudier les profils de candidats
Recevoir les Profils par emaiil

Découvrez volre sélection de candidats Si vous avez des difficultés pour visualiser ce message, cliquez ici

Trouver le bon profil pour ma PME, ¢a prend du temps...

En fonction de la récurrence [ ox. cenconrons wows > J A

choisie pour votre alerte email, Vous avez souhaité recevoir par mail
VOUS pouvez recevoir les les résultats de vos recherches
nouveaux Profils correspondant
d votre recherche chaque jour

Oou C h d q vue semd | ne Siﬂﬁéﬂfi)‘ﬁffﬁgf lﬁﬁ'@ﬁé’ ??ﬂis & jour le - 27/04/2021

A7 profils correspondent a votre recherche

analyste financier
Disponibilité : Non renseigné - Mis & jour le : 27/04/2021

Responsable Ressources Humaines
Disponibilité : Non renseigné - Mis & jour le : 27/04/2021

Ingénieur d'affaires
Disponibilité : Non renseigné - Mis & jour le : 27/04/2021

Ingénieur de recherche en informatique et réseaux
Disponibilité - Non renseigné - Mis & jour le - 27/04/2021

I\ Candidapec - Guide Recruteurs 25



- Gérer vos projets de
recrutement



Etudier les profils de candidats
sélectionner et interagir avec les candidats

Votre tableau de bord

Vous gérez vos projets en cours
via le bouton « Recherches
enregistrées »

Pour chaqgue recherche, il est
possible d'activer I'alerte email
et de gérer la fréquence de
réception.

Plusieurs actions possibles

3.

afficher les détails de chaque
recherche (retenus, contactés,
vUs, non vus), modifier
/supprimer chaque recherche

Un compteur indigue le
nombre de nouveaux profils

Candidapec

Recherche par critéres Recherches enregistrées ~

MES RECHERCHES ENREGISTREES

Créer Une Nouvelle Recherche

Responsable centre de profit

el # Modifier B Supprimer|

P A ITE EMA

Tous les messages

Abonné jusqu'au 28/04/2022 ‘i oLC

Recevoir les alertes email : @ Tous les jours Une fois par semaine

+ 1

QO Retenus2 X Ecartés 2

Candidapec - Guide Recruteurs 27




Etudier les profils de candidats
sélectionner et interagir avec les candidats

= \apec @  Mon centre 2] (0]
Votre Espace

MES INFORMATIONS

julien.broussaud@apec.fr

1. Mesrecherches de Profil
permet d'accéder rapidement

aux recherches récentes et de ) ves oreacs
|es modifier . Recevoir par email des Profils de candidats pour vos offres sans candidature

() OFFRES EN LIGNES

Mon identifiant APEC

7 BROUILLONS v

2. Accesrapide aux échanges, a
I'ensemble des recherches et

poss|b|||‘|'é de créer une Et auss D Offre en attente de validation Apec 9 Offres hors figne Toutes mes offres (1)
recherche
[@ MES RECHERCHES DE PROFILS
profit 416 candidats Z
Aai 2018 142 625 candidats Z
9 Et aussi 0 échanges initiés 0 réponsels) Toutes mes recherches (11) Créer une recherche
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- Aller plus loin dans vos
pratiques avec I'Apec



Participer a notre atelier Pratiques RH
Rechercher dans les Cvtheques/Profiltheques

APPRENDRE A RECHERCHER DANS LES CVTHEQUES «

Un atelier, en petit groupe, pour savoir comment trouver les candidats qu'il vous
faut

. . .
| n S‘ rI V ez—v O U S e n | I g n e S U r | e S I ‘I-e (&) 4heures Alssue de cet atelier, vous saurez interroger les banques de CV_ utiliser les
opérateurs booléens avec aisance et approcher les candidats efficacement.

Service Oratuit

! Engroups, ensalle

@ TPE-PME

Apprendre d rechercher dans e
les cvitheques

Description du service

Le programme
Introduction aux CVthéques du marché

- Optimiser sa démarche de recherche par l'entrainement . mots-cles, requétes, operateurs boléens, entrée en contact
Mise en commun et partage de bonnes pratiques

Le plus de cet atelier

Plusieurs séquences de recherche, |a construction de requétes adapiésas 3 votre recrutement en cours ou récermment
recherché. Venez avec |z fiche de poste ou 'offre d'emploi de votre prochain recrutement.

Pour qui?

RRH, Responsable Recrutement, Assistante Rh, Chargé(e)s de recrutement, Chargé{e)s de communication RH, ou tout
autre operationnel charge des recrutements dans les TR/PME/PMI et ETI

On vous conseille ce service

Sivous voulez savoir interroger rapidement les bangues de CV de 'Apec, de Regionslob et de Péle Emploi et réaliser des
reguetes performantes

Pour se préparer

Teléchargez l= e
Pour adapter 'Atelier aux besoins de votre entreprize, se munir d'une fiche de poste ou d'une offre d'emplal pour un poste

en cours de recherche ou récemment recherché
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https://www.apec.fr/recruteur/recruter/rechercher-des-profils/fiches-services/apprendre-a-rechercher-dans-les-cvtheques.html

Découvrir notre catalogue de services
les autres services sourcing pour les enireprises

VOUS éTeS Une TPE, PME? TOUS LES SERVICES APEC

Faites appel a nos services gratuits .
d’'aide au sourcing : rmeemerens vt sas o, [ svesnronesoors oo e st 28

n stelier, en petit groups, pour savoir comment trouver les candidats qu'i
vos talents de demain

faut

« Faire rédiger son offre d'emploi soenenoneArecscnoes o sumss esenx oo B oeEnDnE A REDER N oFFR NP
N Déléquer |o Drésélec_l_ion de Ses COndidCﬂ'S Adoptez les techniques et 2 posture du *sourceur digital Un stelier, en petit groupe, pour savoir rédiger une offre d'emploi qui performe.
- Faire un audit de son sourcing de candidats | == —

DELEGUER LA PRESELECTION DE SES CANDIDATS FAIRE REDIGER SON OFFRE D'EMPLOI

Confiez-nous votre sourcing : de Ia rédaction de votre offre demploi ala
présélection des candidats

le march de I'emploi Cadre, confisz-nous la
res demploi

Ensavair plus PRENEZ RENDEZ-VOUS

Découvrez 'ensemble des services sur

° Vous narrivez pas & sourcer 2 Evaluez avec un consultant vos pratigues et votre Le salaire &tant le second facteur d'attractivité, comment definir puis négocier
q p e( : r approche des candidats bon package de rémunération pour capter les
L] L]
En savoir plus PRENEZ RENDEZ-VOUS En savoir plus INSCRIVEZ-VOUS

FAIRE UN AUDIT DE SON SOURCING DE CANDIDATS MATINALE RH - SALAIRE ET RECRUTEMENT

le

Voir tous les services de I'Apec
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https://www.apec.fr/recruteur/recruter/diffuser-une-offre/fiches-services/faire-rediger-son-offre-demploi.html
https://www.apec.fr/recruteur/recruter/rechercher-des-profils/fiches-services/deleguer-la-preselection-de-ses-candidats.html
https://www.apec.fr/recruteur/recruter/rechercher-des-profils/fiches-services/faire-un-audit-de-son-sourcing-de-candidats.html
https://www.apec.fr/tous-nos-services.html

Contacter nos équipes

0809 361 414

Du lundi au vendredi de 9h a 19h
Service gratuit + appel payant

« 500 Consultants vous
aocompagnent GRATINTEMENT »

( CONTACTEZ-NOUS |

Un conseiller vous apporte une réponse
immédiate d une question concernant votre
projet de recrutement.

A tout moment sur apec.fr/recruteur
VOUS POUVEZ NOUS ENVOYEr un message
a partir de votre espace client.

Votre interlocuteur dédié : votre
consultant régional
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Merci pour

2,

51, boulevard Brune - 75014 Paris



